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Bonjour à tous! 
 
Notre vingt-quatrième année d’activités se termine. Notre 
c.a. ici au Québec s’est rencontré à six reprises en 
présentiel. Je n’ai pas pu aller au Népal en début d’année, 
et c’est probablement Uttam Shretha qui s’y rendra pour 
CQN plus tard cette année. Ayant maintenant un bon 
représentant sur place, il nous est possible d’espacer nos 
visites. 
 
Pendant la période 2023-2024, trois projets ont été 
réalisés visant la formation, le matériel communautaire et 
l’eau potable. De plus, un projet scolaire débute 
présentement. L’eau potable revient souvent dans les 
demandes prioritaires, et ce, depuis le début de CQN. Ce 
type de projet comporte toujours de grands défis, mais 
l’expérience nous aide à poser les bonnes questions et à 
insister sur la formation les WUG (water user groups), qui 
doivent entretenir et gérer ces projets après la 
construction. C’est un point essentiel pour maintenir les 
infrastructures à long terme. 
 
Une organisation comme CQN doit constamment s’ajuster 
aux changements, autant au Népal qu’au Québec. Cette 
année, notre c.a. a revu en profondeur son plan 
stratégique. Nous prenons en compte la situation au 
Népal, par exemple les équipes relativement nouvelles 
avec qui nous travaillons, leurs forces et les 
apprentissages que doivent faire les nouveaux membres 
qui se joignent à des ONG locales au Népal. Nous avons 
ainsi déterminé trois axes, le premier autour des projets 
eux-mêmes, le deuxième autour de la gouvernance et du 
soutien à offrir à nos collaborateurs au Népal et le 
troisième sur les communications.  
 
On pourrait nommer cet exercice « réfléchir pour mieux 
agir », afin d’éviter de poursuivre des activités sur des 
bases anciennes sans considérer le présent. Également 
travailler avec l’expérience du passé, mais avec une 
vision d’avenir. S’ajuster sans tout changer. Je dois ici 
remercier particulièrement Uttam et Bishal, qui peuvent 
apporter des éléments nouveaux à tous les membres du 
c.a. de CQN.  
  
L’étape suivante de notre plan stratégique est de discuter 
avec chaque ONG séparément du Plan d’action, donc des 
projets concrets à réaliser dans les trois prochaines 
années. Ce sont les projets que nous ferons avec eux, 
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mais rien ne les empêche de réaliser des projets sans 
nous. L’an dernier, GRACE Nepal a organisé un très gros 
Health Camp avec l’aide d’autres ONG et du Bureau de la 
santé régionale. Lorsqu’une ONG locale est dynamique et 
bien organisée, elle peut répondre aux besoins des gens 
parce que ses membres voient et entendent les 
demandes des villageois. C’est un très bon signe de leur 
volonté à aider. Rappelons-nous qu’ils sont tous 
bénévoles et que chaque membre donne mensuellement 
une somme d’argent pour réaliser des projets. 
 
Pour la première fois, Madhukar Bachunchhe, le 
représentant de CQN au Népal, a participé à une de nos 
réunions du c.a. en direct. Une rencontre en soirée pour 
nous correspond au petit matin là-bas. Une belle 
expérience à renouveler. Madhukar parle régulièrement 
avec Anna ou moi de plusieurs détails quant au suivi des 
différents projets. Il veut toujours s’assurer de bien faire 
son travail et c’est tout à son honneur. 
 
Pour terminer, je veux sincèrement remercier tous les 
donateurs de CQN sans qui nous ne pourrions rien faire, 
les membres du c.a., ceux qui nous quittent, ceux qui 
continuent et les nouveaux. Merci également aux 
bénévoles qui ajoutent leurs talents, Lucie à Montréal, 
Diane pour la correction des textes, Patricia pour les 
communications, Jean-Louis pour le site Web. 
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Quatre projets ont été réalisés pendant l’année 2023-
2024.   
 
Notre plus gros projet a été l’extension d’un projet d’eau 
potable. Au départ, en 2020, il visait uniquement le 
village de Masrangi, mais a été élargi pour inclure trois 
villages avoisinants, ce qui a permis de fournir l’eau à 
132 maisons (environ 620 personnes) plutôt qu’à 26. 
 
À l’origine, le projet comprenait la construction de deux 
réservoirs de captation, d’un réservoir de stockage pour 
Masrangi et d’un réservoir avec barre de robinets pour 
l’école du village. L’année dernière, le village de Majuwa 
a été ajouté pour que ses habitants puissent également 
bénéficier du système d’eau. 
 
Malheureusement, le système, tel qu’il existait, n’était pas 
suffisant pour que l’eau se rende à toutes les maisons de 
Majuwa. Le réservoir de stockage d’eau de ce village était 
vétuste et les pipelines existants n’étaient pas adéquats 
pour fournir l’eau à toutes les nouvelles fontaines (une 
par maison). Le Comité de construction a donc décidé 
d’ajouter une deuxième source d’eau, dont se sert le 
village de MasrangiTar : la rivière Mulkhola. Le village de 
MasrangiTar a donné son accord pour partager sa source 
d’eau, mais a demandé en échange qu’on lui finance la 
construction de fontaines pour ses maisons. 
 
Le présent projet consistait donc à améliorer le site de 
captation à la source de la rivière Mulkhola, à construire 
des fontaines pour les maisons de MasrangiTar, à 
améliorer le pipeline et à remplacer le vieux réservoir de 
stockage d’eau pour le village de Majuwa. 

 
Le projet est maintenant terminé. La prochaine étape 
consiste à former des WUG (Water User Groups ou 
Groupes d’utilisateurs d’eau) à raison d’un groupe par 
village. Ils seront responsables de l’entretien et des 
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réparations du système d’eau. Étant donné que c’est un 
système partagé, un quatrième WUG chapeautera les 
trois WUG individuels. Un système de taxes d’eau sera 
instauré et une formation sur l’hygiène et l’entretien de 
base sera donnée aux habitants des trois villages. 
 
Nous avons aussi mené un projet d’achat 
d’équipement communautaire. Cet équipement, qui 
doit être partagé entre des écoles et la communauté, sera 
stocké au centre communautaire lorsque celui-ci sera 
reconstruit (l’ancien ayant dû être démoli à la suite des 
tremblements de terre de 2015). Une grande tente pour 
tenir des évènements (rencontres, mariages, etc.), un 
projecteur, un ordinateur portable, un système de son et 
une table pour la cuisine ont été achetés. 

 
Une formation a été donnée aux deux ONG avec 
lesquelles nous travaillons sur la planification de A à Z et 
l’écriture d’un projet. Douze personnes y ont participé. 
Cette formation devrait aider les ONG à mieux monter 
leurs projets avant de les présenter à CQN ou à un autre 
organisme 

Finalement, deux jeunes femmes ont continué à recevoir 
des parrainages pour les aider à fréquenter l’école 
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Rapport de la trésorière 2023-2024 

Collaboration Québec-Népal a terminé son année 2023-2024 avec des revenus de 43,082.94$ et des 
dépenses de 14,642.33$, pour un bénéfice net de 28,440.61$.  
 
La part du budget accordée aux projets est demeurée importante, à savoir 97.7% de l’ensemble des 
dépenses. 
 
Nous terminons notre année avec un solde de 47,312.97$. 
 
Les donateurs privés ont été généreux comme toujours, avec une somme de 12 581,08 $ recueillie durant 
l’année 2022-2023. De plus, cette année nous avons reçu 29,055.25 en dons d’actions.  
 
Pour terminer, nous aimerions remercier chaleureusement Claude Martel et à l’école Saint-Barthélemy, qui 
nous aident depuis des années à amasser des fonds pour venir en aide aux écoles du Népal. Claude Martel 
prendra bientôt sa retraite. Nous souhaitons bonne chance à cet enseignant plus grand que nature avec une 
persévérance (deux décennies), un grand cœur et une énergie constante pour aider autant d’enfants du 
Népal.  MERCI 
 

Anna Van Ermengen 
Trésorière 

 

 



 

 

 
 

 

 

Collaboration Québec Népal remercie tous les membres, les personnes, 
les fondations et les organismes qui lui permettent, en donnant 

généreusement, de réaliser sa mission.  
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Comité Finance-administration 
Lyse Ferland, Michèle Legault, Anna Van Ermengen 
 
Comité Collecte de fonds 
Lyse Ferland, Renée Champagne, Michèle Legault, 
Caroline Boucher  
 
Comité Éducation 
Michèle Legault, Lucie Legault 
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Comité de projets 
Michèle Legault, Anna Van Ermengen  
 
Comité Communication-Promotion 
Patricia Stewart, Anna Van Ermengen, Jean- Louis 
Pâquet, Caroline Boucher  . 
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  Rapport du Comité Gouvernance  

  Membres des Comités de CQN 

1633, rue des Draveurs, Lévis, Québec, Canada G6Z 2L1 

quebnep@gmail.com 

www.collaboration-quebec-nepal.org 

Suite à l’AGA du 28 mai 2023, le conseil d'administration 
CQN de 2023-2024 était composé de (gauche à droite) : 

Krishna Poudel (administrateur), Anna Van Ermengen 
(trésorière), Caroline Boucher (secrétaire), Michèle Legault 
(présidente), Uttam Shrestha (administrateur), Bishal 
Bandari (administrateur 

En médaillon : Renée Champagne (administratrice), Lyse 
Ferland (vice-présidente) . 

LA MISSION DE COLLABORATION QUÉBEC NÉPAL 

Travailler en collaboration avec les gens du Népal pour améliorer leur qualité 
de vie par le développement de projets variés d’infrastructures, éducation, 

santé, agriculture et l’environnement. 
 

Conseil d’administration CQN 2023-2024 

 


